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1. COMPROMISSO E IDENTIDADE AMBIENTAL 
 

           Localizado entre o mar e a serra, o Iate Clube de Caiobá reconhece 

sua responsabilidade direta sobre um dos ecossistemas mais sensíveis 

do litoral paranaense: a Baia de Guaratuba. 

          Esta Política Ambiental nasce do compromisso em preservar o 

ambiente marinho e costeiro, integrando a cultura náutica à gestão 

ambiental responsável. 

           O clube entende que sua atividade depende da saúde dos mares, 

e que cada embarcação, cada serviço e cada decisão de gestão tem 

impacto sobre o equilíbrio ecológico.  

            Ser uma marina sustentável é, portanto, mais do que cumprir 

normas é retribuir à natureza o privilégio de viver à beira d’água. 

 
 

2. PRINCíPIOS NORTEADORES 
 

           A Política Ambiental do Iate Clube de Caiobá se apoia em 

princípios que refletem a vocação local e o compromisso ético da 

instituição: 

 

1. Respeito ao mar:  toda atividade deve preservar a qualidade da 

água, o ciclo da vida marinha e a paisagem natural. 

2. Uso responsável dos recursos naturais: água, energia e 

materiais devem ser utilizados com parcimônia e reaproveitados 

sempre que possível. 

3. Cuidado contínuo: a gestão ambiental é um processo vivo, que 

exige monitoramento, revisão e aprimoramento constante. 



  
 

4 
 

4. Educação e exemplo: a transformação nasce do conhecimento; 

o clube deve inspirar práticas sustentáveis por meio do exemplo. 

5. Integração com a comunidade local: o desenvolvimento do 

clube deve caminhar junto com o bem-estar da comunidade e a 

valorização do entorno natural e cultural de Guaratuba. 

 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 

          A Política Ambiental do Iate Clube de Caiobá visa: 

• Proteger a qualidade da água da marina, garantindo que 

permaneça livre de óleos, esgoto e macrodetritos. 

• Reduzir a geração de resíduos e assegurar a destinação correta 

de recicláveis, rejeitos e resíduos perigosos. 

• Minimizar o consumo de energia elétrica e água, adotando 

tecnologias limpas e soluções inovadoras como painéis solares e 

captação de chuva.  

• Valorizar a biodiversidade costeira e o paisagismo com espécies 

nativas.  

• Promover uma cultura ambiental entre funcionários, associados 

e visitantes, transformando o clube em um espaço de 

aprendizado ecológico. 

• Integrar os princípios de responsabilidade social e ambiental em 

todas as decisões administrativas e contratações. 

 

 

 



  
 

5 
 

 

4. DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE  
 

4.1 Água e efluentes 
 

• Manter rotinas de monitoramento da qualidade da água da 

marina e das áreas de drenagem. 

• Implantar um sistema adequado de coleta e tratamento de 

efluentes provenientes das embarcações, de forma a impedir o 

descarte direto no mar e prevenir a contaminação das águas da 

marina. 

• Instalar controladores de vazão em chuveiros e sanitários e 

torneiras automáticas em banheiros e vestiários. 

• Implantar informações sobre o uso consciente de água nos locais 

de uso. 

4.2 Energia 
 

• Gradualmente substituir toda a iluminação por lâmpadas LED e 

instalar sensores de presença em áreas de circulação e banheiros. 

• Implantar sistemas de energia solar fotovoltaica e estudar a 

viabilidade de microgeração eólica. 

• Promover o monitoramento anual de consumo e a compensação 

de emissões de CO₂. 

4.3 Gestão de Resíduos 
 

• Manter atualizado o plano de gerenciamento de resíduos sólidos 

(PGRS) que contemple a segregação entre recicláveis, rejeitos e 

perigosos. 
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• Capacitar funcionários e orientar associados sobre o descarte 

correto dos resíduos. 

• Reduzir progressivamente o uso de plásticos descartáveis, 

substituindo-os por materiais biodegradáveis. 

4.4 Materiais e Obras 
 

• Priorizar materiais ecológicos e fornecedores locais, reduzindo a 

pegada de carbono. 

• Adotar tintas e vernizes não tóxicos e certificados em 

embarcações e estruturas. 

• Nas futuras instalações, incorporar soluções como telhados 

verdes, pavimentos permeáveis e uso de materiais ecológicos. 

4.5 Áreas Verdes e Biodiversidade 
 

• Valorizar o paisagismo com espécies nativas da Mata Atlântica. 

• Evitar o uso de agrotóxicos, adotando o manejo biológico de 

pragas. 

• Implantar um programa de monitoramento da fauna e flora local, 

com envolvimento dos usuários. 

4.6 Educação Ambiental e Envolvimento Social 

 

• Promover programas contínuos de educação ambiental para 
funcionários, associados e crianças da comunidade. 

• Estimular ações coletivas de limpeza costeira e reflorestamento. 

• Valorizar a cultura caiçara e fortalecer o vínculo entre o clube e o 

território de Guaratuba. 
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5. RESPONSABILIDADE  
 

          A Diretoria Ambiental será responsável por coordenar e revisar 

todas as ações previstas nesta política, garantindo que seus objetivos 

sejam efetivamente implementados. Todos os setores do clube deverão 

incorporar as diretrizes ambientais às suas rotinas diárias, de forma a 

promover a sustentabilidade e a preservação dos recursos naturais.      

Além disso, funcionários, associados e prestadores de serviço têm o 

dever de respeitar e seguir as boas práticas estabelecidas, contribuindo 

ativamente para a conservação do meio ambiente e para o 

cumprimento desta política. 

 

6. REVISÃO E DIVULGAÇÃO  
 

          Esta Política Ambiental deverá ser revisada a cada dois anos, de 

modo participativo, considerando os resultados das auditorias e 

avanços dos indicadores. 

         Ela deve ser afixada em locais visíveis, apresentada a todos os 

colaboradores atuais e novos associados do clube e publicada nos 

canais institucionais do clube. 

 

7. COMPROMISSO FINAL  
 
          Iate Clube de Caiobá reconhece que a sustentabilidade é parte de 

sua essência: navegar em águas limpas e desfrutar de um ambiente 

preservado é o verdadeiro luxo que todos compartilhamos. 
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8. ASSINATURAS 
 

Diretoria Iate Clube de Caiobá 


